BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION URGENTE
PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL DE MAESTRO/A PARA
LA ESCUELA DE PERSONAS ADULTAS DEL AYUNTAMIENTO DE MONCADA
(convocatoria 6/2024).

Base Primera.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo urgente para la
constitucion de bolsas de empleo de personal laboral, grupo A, subgrupo A2, escala
administracion especial, de maestro/a para la escuela de personas adultas del Ayuntamiento de
Moncada en las especialidades de maestro/a de primaria, lengua extranjera inglés/francés y
lengua valenciana.

Al tratarse de un proceso urgente, los plazos se reducen a la mitad de conformidad con
lo establecido en el art. 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Base Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

Para poder participar en el proceso selectivo para la constitucion de la Bolsa de
Empleo, deberan reunirse los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacional de cualquier estado de la Unién Europea, u otros estados en
los cuales, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy
ratificados por Espafa, sean de aplicacion a la libre circulacion de trabajadores en los
términos en que podran acceder igualmente el/la conyuge de los espanoles/se y de los
nacionales otros estados miembros de la UE, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 afios 0 mayores de edad que vivan a sus expensas, en
conformidad con la modificaciéon introducida por la Ley 55/1999, de 9 de diciembre, en
la Ley 17/1993, de 23 de diciembre.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad establecida para la
jubilacién forzosa por edad.

¢) No sufrir ninguna dolencia que impida el ejercicio del puesto de trabajo al cual se opta.

d) No haber sido separado/ada, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Administracion Publica u ocupacion publica, ni encontrarse inhabilitado/ada para el
ejercicio de las funciones publicas.

e) En caso de optar a la bolsa de maestro/a de primaria, estar en posesion del titulo de
grado que habilite para ejercer la profesion regulada de maestro/a en Educacién
Primaria o equivalente, que corresponda, conforme al sistema vigente de titulaciones
cuando asi quede acreditado por la administracién educativa competente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes. En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el personal aspirante
mediante certificacion expedida al efecto por la administracién educativa competente.

f) En caso de optar a la bolsa de maestro/a de primaria en la especialidad de lengua
extranjera inglés/francés, estar en posesion del titulo de grado que habilite para
ejercer la profesion regulada de maestro/a en Educacion Primaria o equivalente, asi
como el titulo de B2 inglés y B2 francés, que corresponda, conforme al sistema vigente
de titulaciones cuando asi quede acreditado por la administracion educativa
competente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes. En su caso, la equivalencia debera ser aportada por el
personal aspirante mediante certificacion expedida al efecto por la administracion
educativa competente.



g) En caso de optar a la bolsa de maestro/a de primaria en la especialidad de lengua
valenciana, estar en posesion del titulo de grado que habilite para ejercer la profesion
regulada de maestro/a en Educacion Primaria o equivalente y el titulo de C2 de
valenciano, que corresponda, conforme al sistema vigente de titulaciones cuando asi
quede acreditado por la administracion educativa competente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En su
caso, la equivalencia debera ser aportada por el personal aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la administracion educativa competente.

h) Estar en posesion del certificado de conocimientos de valenciano expedido por la
JQCV o equivalente, nivel C1, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes para participar en el proceso selectivo.

Base Tercera.- Publicidad de la Convocatoria.

El anuncio de convocatoria se publicara, el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento y la pagina web municipal.

Las Bases, se publicaran integramente en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento y la pagina web municipal.

Base Cuarta.- Solicitudes.
1.- Solicitudes.

Las solicitudes para participar en las pruebas selectivas se podran presentar de las siguientes
manera:

De manera telematica

En la sede electronica del Ayuntamiento de Moncada, sede.moncada.es, Apartado Catalogo de
tramites - Area Ocupacion publica, se habilitara un tramite especifico para este procedimiento.

De manera presencial

Quienes desean tomar parte en el proceso selectivo sin utilizar la tramitacién electrénica
recomendada podran hacerlo, o bien en modalidad presencial, concertando cita previa, en el
Registro General del Ayuntamiento, en horario de 09:00 a 14:00, de lunes a viernes, o bien en
la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Comun de la
Administracién Publica.

En el supuesto de que se presentan en otros registros administrativos se tendra que comunicar
al correo electrénico procesosselectivos@moncada.es la presentacion de la instancia dentro de
plazo.

Las solicitudes se presentaran, en los casos de tramitacién no electréonica, mediante una
instancia dirigida a la alcaldesa presidenta de la Corporacion, en formato que se encontrara a
disposicion de las personas interesadas en la Oficina de Atencién al Ciudadano (OAC) y en la
sede electronica del Ayuntamiento de Moncada, apartado Catalogo de tramites - Area
Ocupacion publica, tramite especifico habilitado.



Junto con la solicitud, presencial o telematica, habra que aportar:
a) Fotocopia de la titulacion requerida y del certificado de conocimientos de valenciano.

b) Autobaremacion que figura en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de MONCADA
para participar en el proceso.

La relacion de méritos vendra referida a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes para participar en el proceso. Los méritos no relacionados
en este apartado en el impreso de Autobaremacién no seran tenidos en cuenta,
aunque se haya aportado documentacion acreditativa del mérito. La Autobaremacion
debera presentarse firmada.

c) Copia de la documentacion acreditativa de los méritos que se alegan. Los documentos
presentados se numeraran correlativamente.

Asimismo, la solicitud (tanto telematica como presencial) incluye Declaracion Responsable de
que las copias aportadas son copias literales de la documentacion original que obra en poder
de la persona aspirante, y que, a efectos de comprobacion, se compromete a aportar dichos
originales en caso de ser requerido a tal efecto por la Comisién de Valoracion.

2.- Plazo y lugar de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles, a contar del siguiente
al de la publicacion de las presentes Bases en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Moncada.

Las solicitudes y demas documentacion se presentaran en el Registro del
Ayuntamiento, en la Sede Electrdnica, o en la forma que determina el Art. 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Base Quinta.- Organo Técnico de Seleccion.

1.- ElI Organo Técnico de Seleccién estara integrado por quienes ostenten la
Presidencia, la Secretaria y por 3 Vocales, todos ellos personal funcionario de carrera que
actuaran con voz y voto. Asimismo, se nhombraran tantas personas suplentes como titulares.
Sus miembros seran nombrados mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia, y se publicara,
en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, junto con la lista provisional
de aspirantes.

Las personas designadas para formar parte del Organo Técnico de Seleccién, deberan
pertenecer a un grupo de titulacién igual o superior al exigido al subgrupo establecido y
deberan, ademas, ejercer puestos de trabajo de nivel igual o superior al referenciado,
teniéndose en cuenta para su nombramiento criterios de especializacion.

El OTS tendra la consideracién de 6rgano colegiado en sus actuaciones, siéndole de
aplicacion los articulos correspondientes al funcionamiento de estos érganos en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2.- EI OTS no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus
componentes, debiendo estar presentes necesariamente la persona que ostente la Presidencia
y la Secretaria, o quienes les sustituyan. Este Organo podra, por acuerdo, incorporar a sus
trabajos a cuanto personal asesor especialista considere oportuno con voz y sin voto,



limitandose al ejercicio de sus especialidades. La Comision de Valoracion publicara los
nombres del personal asesor que considere oportuno incorporar.

Asimismo, podra valerse del personal de apoyo que considere oportuno, estando
durante su actuacion bajo la direccion del OTS.

El OTS resolvera por mayoria de los votos de las personas integrantes presentes,
todas las dudas que surjan derivadas de la aplicacién de las normas contenidas en estas
Bases, y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos. Asimismo, esta
facultado para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y
resultado de la misma. Entre tales facultades se incluyen las de descalificar a las personas
participantes, eliminandolas de la posibilidad de ser puntuadas, cuando vulneren las leyes o las
Bases de la convocatoria. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por las personas
interesadas en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3.- Quienes integren el OTS asi como el personal asesor especialista, deberan
abstenerse, comunicandolo a la Alcaldia, y podran ser recusados por las personas interesadas
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La persona que ostente la
Presidencia de la Comision debera solicitar al personal integrante de la misma declaracion
expresa de que no se da en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ni de las demas causas
de abstencion indicadas en esta Base. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, en
su caso, por las personas asesoras especialistas y el personal auxiliar que el Organo Técnico
de Seleccién incorpore a sus trabajos.

4.- En cada reunion del OTS pueden participar quienes hayan sido designados como
titulares, y en su ausencia, sus suplentes, pero no podran sustituirse entre si en una misma
reunién. Si una vez constituido la Comisién de Valoracion e iniciada la reunién se ausentare la
persona que ostente la Presidencia, ésta designara de entre quienes desempefien el cargo de
Vocal y se encuentren presentes en la sesion, el que le sustituya durante su ausencia.

5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el OTS, sea cual fuere el lugar
de celebracidon de sus sesiones, tendra su sede en el Ayuntamiento de MONCADA (Carrer
Major n° 63).

6.- Quienes componen el OTS, asi como el personal colaborador, ayudante y asesor
especialista que concurran a sus sesiones, percibiran indemnizaciones por asistencias v,
cuando proceda, por dietas y gastos de viaje, en las cuantias establecidas en la legislacion
vigente en el momento de los devengos. Las indemnizaciones del personal colaborador,
ayudante y asesor seran las mismas que las de los vocales.

Base Sexta.- Proceso de seleccion.

BAREMACION

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL Maximo 4 puntos

Experiencia docente en Escuelas de Personas Adultas|0,10 puntos por cada mes
municipales en la especialidad que se opta. completo.

Experiencia docente en la administracion autondémica en la|0,05 puntos por cada mes
especialidad que se opta. completo.




Experiencia docente en centros privados o concertados en la

especialidad que se opta.

0,03 puntos por cada mes
completo.

2.- FORMACION

Maximo 6 puntos

2.1.-Titulacién académica

Se valorara cualquier titulacion de
igual nivel al exigido para
pertenecer al Subgrupo A2, o
superior, con exclusiéon del que
sea necesario para acceder al
puesto de trabajo.

Maximo 3 puntos.
Doctorado: 2p.

Master: 1,5p.
Licenciatura/Grado: 1,5p.

Diplomatura: 1p.

2.2.- Cursos de formacion

los cursos de
formacion convocados u
homologados por  cualquier
centro u organismo oficial de
formacion de empleados
publicos, de duracion igual o
superior a 15 horas, que hayan
sido cursados o impartidos por la
persona interesada.

Se valoraran

Maximo 2 puntos.

De 100 o mas horas: 2
puntos.

De 75 a menos de 100
horas: 1,5 punto.

De 50 a menos de 75 horas:
1 puntos.

De 25 a menos de 50 horas:
0,75 puntos.

De 15 a menos de 25 horas:
0,50 puntos.

2.3.- ldiomas comunitarios

Se valorara siempre que se
acredite estar en posesion del

certificado expedido por la
Escuela Oficial de Idiomas o
equivalente reconocido por la
Generalitat  Valenciana, con
exclusién del que sea necesario
para acceder al puesto de
trabajo.

Maximo 1 punto

Certificado nivel C2: 1 punto.

Certificado nivel C1: 0,75
puntos.
Certificado nivel B2: 0,5
puntos.
Certificado nivel B1: 0,25
puntos.
Certificado nivel A2: 0,15

puntos.




Base Séptima.- Finalizacion del proceso y constitucion de la bolsa de empleo.

Con los resultados de la prueba, el OTS elevara a la Alcaldia propuesta de constitucion
de bolsa de empleo en funcién de los resultados obtenidos por los/as aspirantes.

En caso de empate de puntuaciones, el orden de prelacién se dirimira por sorteo.

La vigencia de la presente bolsa de empleo sera hasta la constitucion de otra para la
misma categoria profesional.



